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SAVENCIA

FROMAGE & DAIRY

Index de I’Egalité Femmes-Hommes 2025

En application de la loi Avenir Professionnel, les sociétés francaises de plus de 50 salariés publient en mars 2026
leur index égalité femmes/hommes basé sur 4 ou 5 indicateurs aboutissant a une note sur 100

Savencia Fromage & Dairy obtient une moyenne de 89/100*

ARMOR BONGRAIN MESSAGERIES
PROTEINES GERARD BRESSOR CFVA ELVIR CHAUMES FROMARSAC LAITIERES PERREAULT
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Dans le cadre de sa démarche RSE, SAVENCIA Fromage & Dairy
réaffirme son engagement en faveur de la diversité et de I'inclusion,
convaincu que la mixité est un réel atout pour la performance de I’Entreprise.

* Moyenne pondérée sur la base des sociétés de plus de 50 personnes ayant pu calculer I'index
** indice non calculable
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V) FROMAGE & DAIRY Rémunération Augmentation Promotion Maternité Hautes A Clzlele

rémunérations

Entreprises de moins de 250 salariés

FRUISEC 69/ 100

SODILAC 85 85 15 5 90/100

FROMAGERIE DE VIHIERS 38 85 15 10 98 /100

FROMAPAC SAS 40 15 NC 10 76 /100

FROMAGERIES PAPILLON 39 85 15 5 94 /100

GRAND OUCHE 38 25 15 5 83 /100

SAVENCIA RESSOURCES LAITIERES 23 5 15 10 83 /100

LES FROMAGERS DE THIERACHE 39 5 15 10 99/100

SAVENCIA PRODUITS LAITIERS FRANCE 39 35 15 5 94 /100

SOFIVO 40 35 NC 5 94 /100

FROMAGERIES LESCURE 39 15 15 5 74 /100

SAVENCIA IT & DIGITAL SERVICES 39 5 15 0 89 /100

SOREDAB 38 35 15 10 98 /100

SAVENCIA NORMANDIE SERVICES 78 /100
Entreprises d'au moins 250 salariés

FROMARSAC 20 10 15 5 86 /100
20 15 15 0 83 /100
10 15 15 5 84 /100
10 15 15 5 83 /100
20 15 15 5 94 /100
20 10 15 5 90/100
5 15 15 5 78/100
20 15 15 0 86 /100
20 15 15 5 93/100
38 10 15 15 10 88 /100
38 20 15 15 5 93/100



Objectifs de progression
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[y} SAVENCIA , : : . Indicateur 5 - Note Globale avec les
Q2) FROMAGE & DAIRY Indicateur 1 - Indicateur 2 - Indicateur 3 - Indicateur 4 -

Rémunération Augmentation Promotion Maternité Hautes Mo Elleel CLIZES 0

rémunérations progression
Entreprise de moins de 250 salariés (40 points) (35 points) _ (15 points) (10 points) _—
FRUISEC 15 NC 5135 69,41/ 100 74,41 /100

15+10 NC 10 76471100 36.47/100

25 + 10 15 : 691100 03100
3 15 10 831100 87 /100

154 10 15 5.5 741100 89/ 100
CIE FROMAGERE VALLEE DE L ANCE 10 + 10 10 15 5 84 /100 94 /100
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