
C2#SAVENCIA Fromage & Dairy

Effectifs 2021 2020
Effectifs globaux équivalents temps plein 21 927 21 021

Effectifs inscrits fin de période 20 723 20 288

Répartition Géographique France FRANCE 46,4% 44,7%
Répartition Géographique Autres pays d'Europe Europe (hors France) 29,6% 30,9%
Répartition Géographique Reste du monde Reste du monde 24,0% 24,4%

Nombre de Cadres 3309 3194
Taux d'encadrement 16,0% 15,7%
Taux d'encadrement France FRANCE 17,6% 17,7%

Part des contrats permanents France FRANCE 93,6% 93,7%
Effectifs intérimaires 1 789 1532
Part des intérimaires 8,6% 7,1%
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C2#

Nombre de salariés de plus de 55 ans 19,0% 18,6%
Nombre de salariés de moins de 24 ans 4,0% 4,4%
Âge moyen des salariés 43,2 43,5

Ancienneté
Ancienneté moyenne 13,3 13,4
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C2#Heures travaillées moyennes par salarié Groupe 1 704 1 718
Heures travaillées moyennes par salarié France FRANCE 1 525 1 540
% de salariés ayant effectué des HS France FRANCE 33,2% 36,0%
Heures supplémentaires par salarié France FRANCE 12 15

Effectif à temps partiel Groupe 4,4% 4,3%
Temps partiel Femme 8,0% 8,9%
Temps partiel Homme 2,0% 2,2%

Effectifs en équipes successives France France 47,3% 46,3%
Effectifs en travail de nuit France France 19,3% 17,6%

Nombre de jours d'absence moyen par salarié* 19,22 20,02
*Donnée non comparable : Prise en compte de l'absentéisme lié à la crise sanitaire en 2020.

Emploi et développement
Nombre d'heures de formation 263 633 230 092                
Investissement en formation 1,40% 0,36%
Nombre de sessions de formation 8 626 6366
% de salariés formés 74,0% 63,2%
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C2#

% de contrat en alternance 2,4% 2,2%
% de stagiaires 0,5% 0,5%

Taux d'embauche CDI 12,8% 9,9%
Taux de départ CDI 12,9% 9,0%
Taux de départs motivés par l'entreprise 14,3% 14,7%



C2#Sécurité
Nombre de maladies professionnelles France 132 67
Dont déclarées dans l'année France 24 20
Nombre de maladies professionnelles Tous pays 135 69
Dont déclarées dans l'année Tous Pays 26 22
Variation MP déclarées dans l'année France 20% 0

Taux de fréquence 8,8 9,3
Taux de fréquence intérimaire inclus 10,7 10,7
Taux de gravité 0,60 0,51
Variation TF -5%
Variation TFi 0%
Variation TG 18%

Diversité
Part des femmes dans les effectifs 39,3% 39,5%
Part des femmes dans les effectifs siège 58,2% 54,9%
Part des femmes dans l'encadrement 42,6% 42,4%
Part des femmes dans l'encadrement France FRANCE 46,9% 46,1%
Variation taux de féminisation manager 0,5% 1,0%

Part handicapés 3,3% 3,1%
Part handicapés France FRANCE 4,3% 4,1%

Rémunérations / Epargne
Variation MS 4,1% 6,3%
Montant participation France 13 749 836 9 921 736             

Accord
Pourcentage d'accord 42% 45%


