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I. INFORMATIONS SOCIALES

I.LA) EMPLOI
G4-9 l.a)1.1 Effectif total
G4-10 LAT LAT2 l.a)1.2 Répartition des salariés par sexe
LATLAT2 l.a)13 Répartition des salariés par dge
G4-10 LAT LAT2 l.a)1.4 Répartition des salariés par zone géographique
ECo6 LAT* l.a) 2.1 Embauches )
LAT* l.a)2.2 Licenciements Don‘nees Qrenelle !
disponible sur
G4-51* G4-52* G4-53* l.a) 3.1 Rémunérations savencia-fromagedairy.com
G4-54* EC1 ECS
G4-55* l.a) 3.2 Evolution des rémunérations
1.B) ORGANISATION DU TRAVAIL
- 1.b)1 Organisation du temps de travail
G4-LA6 I.b)2 Absentéisme
1.C) RELATIONS SOCIALES
LA4 l.c)1 Organisation du dialogue social, procédures
d’information, de négociation SOCIAL/Accords collectifs
et de consultation du personnel et actions diversité 38
- l.c)2 Bilan des accords collectifs
1.D) SANTE ET SECURITE
LAS [.d)1 Conditions de santé et de sécurité au travail
LA8 l.d)2 bilan des accords signés avec les organisations
syndicales ou les représentants du personnel SOCIAL/Accords collectifs
en matiére de santé et de sécurité au travail et actions diversité 37-38
LA6 LA7 l.d)3 Fréquence et gravité des accidents du travail
LAb6 l.d) 4 Maladies professionnelles
I.E) FORMATION
LAT0 LATI l.e)l Politiques mises en ceuvre en matiére de
formation
LA9 HR2 le)2 Nombre total d’heures de formation SOCIAL 39-40
I.F) EGALITE DE TRAITEMENT
LA3 LA12 LA13 1.H1 Mesures prises en faveur de I'égalité
femmes/hommes SOCIAL/Accords collectifs
LA2* 1.f)2 Mesures prises en faveur de 'emploi et de et actions diversité/ 40-41
I'insertion des personnes handicapées Handicap
LA12 HR3 1.f)3 Politique de lutte contre les discriminations
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1.G) PROMOTION ET RESPECT DES STIPULATIONS
DES CONVENTIONS FONDAMENTALES
DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE
DU TRAVAIL (OIT)
HR3 HR4 HR5 HR6 l.g)1 Au respect de la liberté d’association
et du droit de négociation collective
l.g) 2 Al’élimination des discriminations SOCIAL/Accords collectifs
en matiere d’emploi et de profession et actions diversité 38-42
l.g) 3 A I'élimination du travail forcé ou obligatoire
l.g) 4 Alabolition effective du travail des enfants
1I. INFORMATIONS ENVIRONNEMENTALES
ILA) POLITIQUE GENERALE EN MATIERE
ENVIRONNEMENTALE
G4-1 ll.a) 1.1 Organisation de la société pour prendre en
compte les questions environnementales
G4-EN32 1.a)1.2 Démarches d’évaluation ou de certification
en matiére d’environnement
G4-43* I.a) 2 Formation et information des salariés
(63237 en matiére de protection de I'environnement ENVIRONNEMENT 29
G4-55
EN30 EN31 ll.a) 3 Moyens consacrés a la prévention des risques
environnementaux et des pollutions
EC2 Il.a) 4 Montant des provisions et garanties pour
risques en matiére d’environnement
11.B) POLLUTION
ENTOEN20EN21EN22 11.b)1 Mesures de prévention, de réduction ou de
EN24 EN 26 réparation de rejets dans lair, 'eau et le sol ,
affectant 'environnement Don.nees Qrenelle !
) ; disponible sur
EN24 I1.b) 3 Prise en compte des nuisances sqnoresl B savencia-fromagedairy.com
et de toute autre forme de pollution spécifique
a une activité
I.C) ECONOMIE CIRCULAIRE
Prévention et gestion des déchets
EN23 EN24 EN25EN28  1l.c) 1.1 Mesures de prévention, de recyclage et ENVIRONNEMENT/
d’élimination des déchets Economie circulaire et 24-33-34
I.c)1.2  Actions de lutte contre le gaspillage alimentaire gaspillage alimentaire
Utilisation durable des ressources
EN8 EN9 l.c) 2.1 Consommation d’eau et approvisionnement
en eau en fonction des contraintes locales
ENTEN2 ll.c)2.2 Consommation de matiéres premieres et
mesures prises pour améliorer I'efficacité dans
leur utilisation ENVIRONNEMENT 29-32-33
EN3 EN4 EN6 EN7 * 1.c)2.3 Consommation d’énergie, mesures prises pour
améliorer I'efficacité énergétique et recours aux
énergies renouvelables
ENTI I.c) 2.4 Utilisation des sols
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1.D) CHANGEMENT CLIMATIQUE

EN15 EN16 EN17 EN18 11.d)1 Postes significatifs d’émissions de gaz a effet

EN19 de serre générés du fait de 'activité de la

ENVIRONNEMENT/

société, notamment par I'usage des biens )
Conséquences sur le 30-31-32

et services qu’elle produit

changement climatique

- Il.d)2 Adaptation aux conséquences du changement
climatique
IL.E) PROTECTION DE LA BIODIVERSITE
EN1T EN12 EN13 EN14 l.e)l Mesures prises pour préserver ou développer la
. o 27-28
EN26 biodiversité
1. INFORMATIONS RELATIVES AUX ENGAGEMENTS SOCIETAUX EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE
1IL.A) IMPACT TERRITORIAL, ECONOMIQUE
ET SOCIAL DE L’ACTIVITE DE LA SOCIETE
EC6EC7EC8ECISOT  lll.a)1 En matiére d’emploi et de développement
régional .
: : - SOCIETAL 25-26-27
EC6EC7EC8EC9HR8  lll.a)2 Sur les populations riveraines ou locales
SO1S02
111.B) RELATIONS ENTRETENUES AVEC LES PARTIES
PRENANTES
G426 G4-37 l1.b) 1 Conditions du dialogue avec ces personnes
ou organisations SOCIETAL 41-42
EC7 l1l.b) 2 Actions de partenariat ou de mécénat
111.C) SOUS-TRAITANCE ET FOURNISSEURS
LA14 LA15 EN33 HR5 HR9 111.c) 1 Prise en compte dans la politique d’achat
HR11 HR6 des enjeux sociaux et environnementaux
LA14 LA15G4-12EN32  1ll.c)2 Importance de la sous-traitance et la prise en SOCIETAL/Lutte contre 98-29
EN33 HR5 HR 6 HR9 HR10 compte dans les relations avec les fournisseurs la corruption
HR11 509 S010 et les sous-traitants de leur responsabilité
sociale et environnementale ;
111.D) LOYAUTE DES PRATIQUES
G4-56 — G4-58 SO3504 111.d) 1 Actions engagées pour prévenir la corruption SOCIETAL/Lutte contre 43-44
SO5 la corruption
EN27 PR1 PR2 PR3 PR4 PR6 111.d) 2 Mesures prises en faveur de la santé SOCIETAL/Alimentation
PR7 PR8 PR9 et de la sécurité des consommateurs saine et durable/ 21-22-23-24
Gaspillage alimentaire
SOCI,EITAI_./Lut'te contre 44-45
I'évasion fiscale
HR1HR2 HR7 HR8 HR9 lll.e) Autres actions engagées en faveur des droits 4-13
HR10 HR11 HR 12 de 'homme

*

Indicateurs répondant partiellement a la thématique.
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